ИНФОРМАЦИЯ
от 09.11.2015г.
                В целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы 09.11.2015 г. проект муниципального нормативного правового акта постановление администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика коррупции в муниципальном образовании Южно-Одоевское Одоевского района на 2016-2018 годы» размещен в сети Интернет.

          Срок проведения независимой антикоррупционной экспертизы при размещении указанного проекта в соответствии с п. 2.3.1.10. Порядка составляет не менее 7 дней (с 09.11.2015г. по 17.11.2015г.) 
      Результаты независимой антикоррупционной экспертизы инициаторам проведения независимой антикоррупционной экспертизы рекомендуем направлять по почте, или курьерским способом на имя разработчика муниципального нормативного правового акта по адресу: Тульская область, Одоевский район, п. Стрелецкий, пл. Стрелецкая д. 97, или в виде электронного документа на электронный адрес: adm.iuzhno-odoewskoe@yandex.ru
ПРОЕКТ
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Администрация муниципального образования

Южно-Одоевское Одоевского района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  ______________                             п.Стрелецкий                                    № 
Об утверждении муниципальной программы «Профилактика коррупции в муниципальном образовании 
Южно-Одоевское Одоевского района на 2016-2018 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 13.03.2012 № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Законом Тульской области от 12.11.2008 № 1108-ЗТО «Об отдельных мерах по противодействию коррупции в Тульской области», на основании Устава муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района, администрация муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Утвердить муниципальную  программу  «Профилактика коррупции в муниципальном образовании Южно-Одоевское Одоевского района на 2016-2018 годы» (приложение).

       2. Обнародовать настоящее постановление на информационных стендах и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Южно - Одоевское Одоевского района в сети Интернет. 
         3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
         4. Постановление вступает в силу со дня обнародования.

Глава администрации

муниципального образования

Южно-Одоевское

Одоевского района                                                                   И.А. Думчев 
Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования
Южно-Одоевское Одоевского района
                                                                                      от              20   г. № 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

«ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ЮЖНО-ОДОЕВСКОЕ ОДОЕВСКОГО РАЙОНАНА 2016-2018 ГОДЫ»

ПАСПОРТ 

Муниципальной программы муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района
	Наименование

программы
	Муниципальная программа "Профилактика коррупции в муниципальном образовании  Южно-Одоевское Одоевского района на 2016-2018 годы" 

	Исполнитель (исполнители) программы
	Администрация муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района

	Цель программы
	- противодействие коррупции, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, проживающих на территории муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района;
- внедрение в практику деятельности администрации муниципального образования  Южно-Одоевское Одоевского района профилактических мер, направленных на недопущение создания условий, порождающих ;
коррупцию
- обеспечение регламентации деятельности администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района обеспечение ее открытости и прозрачности, повышение эффективности общественного контроля за исполнением муниципальных;
 функций предоставления  услуг
- совершенствование координации при взаимодействии органов местного самоуправления, правоприменительных органов с субъектами антикоррупционной деятельности и институтами гражданского общества в сфере противодействия коррупции.

	Задачи программы
	- совершенствование механизмов противодействия коррупции муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района;

- организация антикоррупционной пропаганды в целях формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупции;

- недопущение проявления коррупции путем внедрения административных регламентов по оказанию муниципальных услуг;

- организация предоставления населению и организациям (далее заявители) муниципальных услуг с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях недопущения создания условий проявления коррупции;

- организация взаимодействия администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района с организациями, общественными объединениями и населением муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района по вопросам противодействия коррупции.

	Показатели программы
	- количество граждан, удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования  Южно-Одоевское Одоевского района по обеспечению ими реализации государственной антикоррупционной политики;

- количество проведенных мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района;

- количество проведенных открытых аукционов, аукционов в электронной форме в общем объеме процедур проведения аукционов;

- доля коррупционных явлений в органах местного самоуправления муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района, освещенных в средствах массовой информации, от их общего выявленного числа.

	Этапы и сроки реализации программы
	2016-2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Реализация мероприятий Программы не требует финансовых затрат. В случае принятия решения о финансировании отдельных мероприятий из средств бюджета муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района, в программу будут внесены изменения и дополнения



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной целевой программы и показатели социально-экономической эффективности
	- формирование системы противодействия коррупции и  внедрение в деятельность администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района;

- обеспечение нормативного правового регулирования профилактики коррупции;

- увеличение доли граждан, удовлетворенных деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района по реализации ими государственной антикоррупционной политики;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг;

- укрепление доверия населения к деятельности администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
 программными методами 
          Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны государственных, муниципальных служащих, получила широкое распространение, приобрела массовый, системный характер и высокую общественную опасность. Подменяя публично-правовые решения и действия коррупционными отношениями, основанными на удовлетворении в обход закона частных противоправных интересов, она оказывает разрушительное воздействие на структуры власти и управления, становится существенным тормозом экономического и социального развития, препятствует успешной реализации приоритетных национальных проектов.
           В настоящее время Российская Федерация стоит перед серьезной проблемой, связанной с коррупцией, представляющей реальную угрозу функционированию публичной власти, верховенству закона, демократии, правам человека и социальной справедливости. Наибольшая опасность коррупции в том, что она стала распространенным фактом жизни, к которому большинство членов общества научилось относиться как к негативному, но привычному явлению.
          Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействии. В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координация деятельности государственных органов Тульской  области, взаимодействие с федеральными государственными органами и органами местного самоуправления. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.
 2. Основные цели и задачи Программы 
         Главные цели муниципальной  программы противодействии коррупции – проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне местного самоуправления; снижение уровня коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности общества, укрепление доверия жителей муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района к органу местного самоуправления муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района, активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления.
       Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
       - устранение условий, порождающих коррупцию;
       - совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории  муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района;
       - создание системы противодействия коррупции;
       - организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и пропаганды;
       -обеспечение прозрачности деятельности администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района ;
      - формирование антикоррупционного общественного сознания; 
3. Оценка эффективности социально-экономических
последствий от реализации Программы

        Реализация Программы, в силу ее специфики и ярко выраженного социально-профилактического характера, окажет значительное влияние на стабильность общества, состояние защищенности граждан и общества от преступных посягательств, а также обеспечит дальнейшее совершенствование форм и методов организации противодействия коррупции в муниципальном администрации Южно-Одоевское Одоевского района.
      Реализация Программы и принятие нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на территории муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района позволят добиться позитивного изменения ситуации, связанной с коррупционными проявлениями.
       При этом системное проведение антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов  администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района и их проектов, а также привлечение в установленном порядке представителей институтов гражданского общества, общественных организаций к проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района не позволит создать предпосылки и условия для проявления коррупциогенных факторов.
       Реализация мероприятий Программы позволит увеличить долю граждан, удовлетворенных информационной открытостью муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района. К числу ожидаемых показателей эффективности и результативности Программы по группе социально значимых результатов относятся следующие показатели:
        - создание эффективной системы противодействия коррупции;
        - снижение социальной напряженности в обществе, обусловленной проявлениями коррупции;
        - создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;
        - создание дополнительных условий для обеспечения прозрачности деятельности  администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района.
         Оценка эффективности реализации Программы производится ее разработчиком, администрацией  муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района, по завершении срока реализации Программы.
План мероприятий по реализации Программы

	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.Меры по законодательному обеспечению противодействия коррупции

	1.1. Проведение антикоррупционной экспертизы принимаемых нормативных правовых актов
	2016-2018 гг.
	Сектор по делопроизводству и кадровой работе

	1.2. Проведение антикоррупционной экспертиза действующих нормативных правовых актов
	постоянно
	Сектор по делопроизводству и кадровой работе

	1.3. Разработка нормативных правовых актов с учетом рекомендаций по определению их коррупциогенности
	2016-2018 гг.
	Сектор по делопроизводству и кадровой работе

	1.4. Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов
	2016-2018 гг.
	Сектор по делопроизводству и кадровой работе

	2. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях 
предупреждения коррупции

	2.1.Совершенствование контроля за финансово-хозяйственной деятельностью и состоянием муниципальных унитарных  предприятий, учреждений муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района, целевым использованием денежных средств и имущества, поступившего в рамках приоритетных национальных проектов с привлечением правоохранительных органов к проведению проверок.
	2016-2018 гг.
	Отдел экономики и финансов

	2.2. Совершенствование контроля  за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	2016-2018 гг.
	Инспектор по земельным и имущественным отношениям

	2.3. Проведение мероприятий по профилактике совершения юридическими лицами коррупционных нарушений от их имени или в их интересах
	2016-2018 гг.
	Сектор по делопроизводству и кадровой работе

	2.3. Внесение изменений в административные регламенты исполнения муниципальных услуг (функций)
	2016-2018 гг.
	Структурные подразделения

	2.4. Обеспечение контроля за выполнением принятых контрактных обязательств
	2016-2018 гг.
	Отдел экономики и финансов

	2.5. Проведение аукционов в рамках размещения  муниципального заказа в электронном виде
	2016-2018 гг.
	Отдел экономики и финансов

	2.6. Обеспечение информационной безопасности сведений ограниченного распространения
	2016-2018 гг.
	Структурные подразделения

	2.7. Внедрение автоматизированной системы электронного документооборота
	2018 г.
	Сектор по делопроизводству и кадровой работе

	3. Меры по предупреждению коррупционных проявлений на

 муниципальной службе

	3.1. Совершенствование и разработка нормативных правовых актов по вопросам  прохождения муниципальной службы
	2016-2018 гг. 

(по мере изменения федерального и областного законодательства)
	Сектор по делопроизводству и кадровой работе

	3.2. Привлечение на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов:

а) проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

б) формирование на конкурсной основе кадрового резерва органов местного самоуправления, организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование
	2016-2018 гг.
	Сектор по делопроизводству и кадровой работе

	3.3. Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
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